
La CIL - Confédération Interprofessionnelle du livre Grand Est recherche
2 chargé.e.s de projets pour son programme de développement de services

au profit des librairies et des éditeurs du réseau régional Grand Est.

Profil de poste

- Remplacements et renforts dans les librairies indépendantes régionales (départs en formation, 
congés maladie, congés, dédoublement d'activité…) et interventions ponctuelles (vitrines, 
inventaires, aide au montage de dossiers..).
Cette activité en direction des librairies est répartie en sur2 zones géographiques : l'axe Reims – 
Charleville – Troyes et l'arc mosellan : Metz - Nancy - Épinal.

- Elaboration et suivi de campagnes de « relation librairies » (diffusion et/ou sur-diffusion en 
direction des réseaux de libraires en coordination avec un ou plusieurs éditeurs du réseau régional.
Cette activité se déploie sur l'ensemble du territoire régional.

- Renforts ponctuels en maison d'éditions (salons, inventaires …), organisation d'opérations de 
visibilité hors région des éditeurs régionaux.

Compétences

- Compétences transversalles aux métiers du livre (particulièrement la diffusion) et de la librairie,
- Maîtrise d'un ou plusieurs logiciels de gestion de librairies et des outils d'analyse d'activité : GFK, 

Datalib, Observatoire de la librairie...
- Capacité de synthèse des titres et/ou éléments des programmes éditoriaux à diffuser en direction 

des réseaux des librairies indépendantes.
- Maîtrise des outils numériques et de la communication sur les réseaux sociaux.
- Capacités rédactionnelles en vue de promouvoir les libraires et les éditeurs du réseau régional.
- Connaissance des réseaux et enjeux professionnels, vous serez aussi le porte-parole des actions du 

réseau livrest et des partenaires publics (Région Grand Est, DRAC) sur le terrain.
- Elaboration de livrables suite aux missions : rapports d'étonnement pour les bénéficiaires, notes de 

synthèse.
- Bonne culture professionnelle, curiosité, capacité relationnelle d'analyse et d'adaptation.
- Permis B et véhicule exigés
- Mobilité géographique (des nuités à l'extérieur pouvant faire partie des contraintes du poste).

Les 2 postes seront basés à Metz (ou Nancy) et Châlons-en-Champagne (vous préciserez votre préférence 
dans votre candidature) sous l'autorité du directeur de la CIL et de son bureau.
Télétravail possible.
Salaire mensuel net : 1520 € + prime.

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à
CIL – Monsieur François Céard Président – cil@cilgrandest.com
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